
Enthousiast?
Dan lezen we graag wat jou de ideale kandidaat maakt. Stuur je CV en motivatie uiterlijk 12 augustus naar

sollicitatie@vitiswelzijn.nl t.a.v. Marja van den Berg, Teamcoördinator Welzijnsadvies & Ondersteuning.

Meer weten? Neem dan contact op met Marja via 0174 - 630358.

De eerste kennismakingsgesprekken staan gepland op vrijdag 21 augustus.

Jouw impact 
Als welzijnsadviseur ondersteun je inwoners met geheugenklachten en hun naasten bij vragen op

het gebied van welzijn, sociale contacten en actief blijven meedoen in het dagelijks leven. 

Je kijkt niet alleen naar de gevolgen van de aandoening, maar vooral naar de mens achter de

diagnose en wat voor iemand belangrijk is in het dagelijks leven. Je werkt volgens het

gedachtengoed Sociale Benadering Dementie.

Samen met inwoners en hun naasten zoek je naar mogelijkheden om actief betrokken te blijven bij

de omgeving en het dagelijks leven zo goed mogelijk voort te zetten. Je versterkt het sociale

netwerk rondom inwoners en begeleidt hen naar passende ondersteuning, activiteiten en

voorzieningen.

Daarbij werk je nauw samen met huisartsen, praktijkondersteuners, casemanagers dementie,

wijkverpleegkundigen en andere zorg- en welzijnspartners. Ook draag je bij aan collectieve

bijeenkomsten, geef je voorlichting en werk je mee aan de verdere ontwikkeling van de

samenwerking tussen welzijn en zorg rondom geheugenklachten en dementie.

Geen dag is hetzelfde

Je voert gesprekken met inwoners met geheugenklachten en hun naasten, gaat op huisbezoek en

stemt af met zorg- en welzijnspartners zoals huisartsen, wijkverpleegkundigen en casemanagers

dementie. Samen onderzoek je wat nodig is om inwoners zo lang mogelijk actief, zelfstandig en

verbonden te laten blijven met hun omgeving. Daarbij help je inwoners passende ondersteuning,

activiteiten en sociale contacten te vinden. Je werkt in een betrokken team waarin collega's elkaar

gemakkelijk weten te vinden. Samen met twee directe collega's richt jij je specifiek op

welzijnsadvies bij geheugenklachten.

     Jij brengt mee:
een afgeronde hbo-opleiding, bij voorkeur

binnen het sociaal of maatschappelijk domein;

betrokkenheid bij mensen met geheugenklachten

of dementie;

zelfstandigheid, initiatief en plezier in

samenwerken met zorg- en welzijnsprofessionals;

het vermogen om makkelijk contact te maken en

met aandacht te luisteren naar inwoners en hun

naasten;

een mensgerichte kijk die past bij de Sociale

Benadering Dementie.

     Wat wij bieden:
een dynamische en betekenisvolle functie

binnen een betrokken organisatie;

salaris conform CAO Sociaal Werk,

schaal 8 (min. € 3.435 - max. € 5.216);

een Individueel Keuzebudget (ruim 17%

van je salaris) voor extra verlof,

opleidingen of andere doelen;

een prettige en collegiale werksfeer;

een actieve personeelsvereniging.

Vitis Welzijn zet zich samen met ruim 1.000

vrijwilligers in voor inwoners van Westland. Vitis

organiseert preventieve activiteiten en biedt

ondersteuning aan inwoners die in een positie

verkeren waarin meedoen aan de samenleving niet

(meer) vanzelf gaat. Of het nu gaat om ontmoeten,

meedoen, ontwikkelen, financiën, wonen, vervoer,

opvoeden of opgroeien. Inwoners kunnen terecht bij

Vitis! Om de hoek, in alle dorpskernen van Westland.

36 uur

Monster

68 collega's 

Maak het verschil als 

Welzijnsadviseur bij geheugenklachten
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