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_ Algemene gegevens instelling

Naam ‘Stichting Vitis Welzijn

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling i De stichting heeft ten doel: zich in te zetten voor een vitale samenleving in regio
Statutaire doelstelling : Westland, gekenmerkt door participatie, ontmoeting en zorg voor elkaar en voorts al
van deinstelling. :hetgeen wat met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe
Wat wil de instelling ;bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

bereiken? :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : Vitis zet zich in voor de inwoners van Westland en primair voor diegenen die in een

verricht de instelling? . positie verkeren waarin volwaardig meedoen aan de samenleving niet (meer) vanzelf

Wanneer worden gaat. i

welke werkzaamheden . Of het nu gaat om ontmoeten, meedoen, jezelf ontwikkelen, financién, wonen, vervoer,
iwelzijn, opvoeden of opgroeien. Voor informatie, advies en ondersteuning hierbij 5

“kunnen inwoners terecht bij Vitis. Om de hoek, in hun eigen kern. Dus altijd dichtbij.

i Vitis werkt met betrokken vrijwilligers in de buurt, met deskundige teams in de kernen

‘en met gedreven collega’s op kantoor. We werken samen, delen kennis met elkaar en

iwisselen ervaringen uit. Door samen te werken en krachten te bundelen, levert Vitis

ieen onderscheidende bijdrage aan de samenleving

:Vitis biedt hulp op een manier die passend is. Waar mogelijk collectief, waar nodig

tindividueel.

: De dienstverlening van Vitis is aanvullend op de eigen kracht, het talent en het sociale

i netwerk van inwoners.

- Vitis zet mensen en organisaties in beweging en neemt daarbij graag de rol van

:verbinder.

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier éVitis Welzijn zet zich in voor een vitale samenleving in regio Westland, gekenmerkt

en aan welke doelen . door participatie, ontmoeting en zorg voor elkaar en voorts al het geen met een ander
worden de verkregen iverband houdt of daartoe bevordelijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.
inkomsten besteed? .Voor verdere informatie verwijzen wij naar de jaarrekening en inhoudelijke jaarverslag
Als uw instelling vermogen ;2025'

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

o https://vitiswelzijn.nl/over-vitis Open
Vul de link in waar het
Deleidsplan teVINARI IS, 5 e
Beloningsbeleid éDe leden van RvT krijgen een vergoeding afhankelijk van de functie. De bedragen
Beloningsbeleid voor .liggen lager dan de maxima die gelden voor een fiscale vrijwilligersvergoeding.

het statutaire bestuur, i Direceur-bestuurder ontvangt beloning conform CAO Sociaal Werk en binnen rlchtlunen

voor de leden van het ;WNT .
beleidsbepalend orgaan  : HEt personeeel valt onder CAO Sociaal Werk.

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag :Buurtwerk (incl Westland Ontmoet)
Noem de activiteiten . Vrijwillige Inzet

die zijn uitgevoerd. - Welzijnsdiensten

Of vul bij de volgende .Vervoer 60+

i De Vereeniging

‘Maatjes

i Welzijnsadvies

‘Mantelzorg

i Cursussen & Lotgenoten contact

vraag de url in naar het

activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten

van het betreffende ?Jongerenwerk
boekjaar duidelijk zijn : Eén tegen eenzaamheid
beschreven. i Sociale Benadering Dementie
:Gezond en Wel Thuis
: Fixbrigade

.FF Doen

Urlvanhetactiviteiten- . /vitiswelzijn.ni/jaarverslag . Open

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2025 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ............. 221779 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 3.247.285 € 3327190 Topaal
Toelichting Egalisatiereserve
Geef hier een .Er wordt een egalisatiereserve aangehouden om tegenvallers in de toekomst op te kunnen vangen. De hoogte van de egalisatiereserve is bepaald
toelichting bij de irekening houdend met de Algemene Subsidieverordening Westland 2024.
balans of vul de url

i Bestemmingsreserves

‘Reserve Plusbus heeft ten doel om de bestaande vervoermiddelen te kunnen vervangen.

i Reserve ontwikkeling & inventaris is gevormd voor verder prodessionalisering, ontwikkeling en inrichting organisatie. Betreft inrichting en onderhoud van
“de lokaties en de personele voorzieningen.

naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies 4 —— .
—— < sesezss € 5.218.640
Baten sponsorbijdragen € 43.400: € 40.275:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 6.708.117. € 6.250.384:

Saldo van baten en lasten € 155.706: € 107.137:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting  https:/ivitiswelzijn.nl/over-vitis-welzijn?view=article&id=199:jaarrekening
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Vitis Welzijn
	1_KVK: 27279181
	2: Verdilaan 88, 2681 KP Monster
	3: 0174630358
	4_EM: secretariaat@vitiswelzijn.nl
	5: www.vitiswelzijn.nl
	6_RSIN: 815331861
	7: [Welzijn - Overig welzijnswerk]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: 
	11_A4: 51
	12_A4: 1152
	13: 
	1: L. Koornneef
	2: Directeur-bestuurder

	14: 
	1: 
	2: 

	15: 
	1: 
	2: 

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Algemeen publiek
	21: Alleenstaande ouders
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Kinderen
	31: Lhbtqi+
	32: Mensen met een beperking
	33: Off
	34: Minderheden
	35: Minima
	36: Off
	37: Off
	38: Ouderen
	39: Patiënten
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Vluchtelingen
	47: Vrouwen en meisjes
	48: Off
	49: Off
	50: Overig
	51_ML: De stichting heeft ten doel: zich in te zetten voor een vitale samenleving in regio Westland, gekenmerkt door participatie, ontmoeting en zorg voor elkaar en voorts al hetgeen wat met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.
	53_ML: Vitis zet zich in voor de inwoners van Westland en primair voor diegenen die in een positie verkeren waarin volwaardig meedoen aan de samenleving niet (meer) vanzelf gaat.

Of het nu gaat om ontmoeten, meedoen, jezelf ontwikkelen, financiën, wonen, vervoer, welzijn, opvoeden of opgroeien. Voor informatie, advies en ondersteuning hierbij kunnen inwoners terecht bij Vitis. Om de hoek, in hun eigen kern. Dus altijd dichtbij.

Vitis werkt met betrokken vrijwilligers in de buurt, met deskundige teams in de kernen en met gedreven collega’s op kantoor. We werken samen, delen kennis met elkaar en wisselen ervaringen uit. Door samen te werken en krachten te bundelen, levert Vitis een onderscheidende bijdrage aan de samenleving

Vitis biedt hulp op een manier die passend is. Waar mogelijk collectief, waar nodig individueel.

De dienstverlening van Vitis is aanvullend op de eigen kracht, het talent en het sociale netwerk van inwoners.

Vitis zet mensen en organisaties in beweging en neemt daarbij graag de rol van verbinder. 
	54_ML: Via subsidies, opdrachten, sponsoring, giften en eigen bijdragen.
	56_ML: De leden van RvT krijgen een vergoeding afhankelijk van de functie. De bedragen liggen lager dan de maxima die gelden voor een fiscale vrijwilligersvergoeding.
Direceur-bestuurder ontvangt beloning conform CAO Sociaal Werk en binnen richtlijnen WNT.
Het personeeel valt onder CAO Sociaal Werk.
	56: 
	_MLT: https://vitiswelzijn.nl/over-vitis
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://vitiswelzijn.nl/jaarverslag
	knop: 

	57_ML: Buurtwerk (incl Westland Ontmoet)
Vrijwillige Inzet
Welzijnsdiensten
Vervoer 60+
De Vereeniging
Maatjes
Welzijnsadvies
Mantelzorg
Cursussen & Lotgenoten contact
Jongerenwerk
Eén tegen eenzaamheid
Sociale Benadering Dementie
Gezond en Wel Thuis
Fixbrigade
FF Doen
	55_ML: Vitis Welzijn zet zich in voor een vitale samenleving in regio Westland, gekenmerkt door participatie, ontmoeting en zorg voor elkaar en voorts al het geen met een ander verband houdt of daartoe bevordelijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.
Voor verdere informatie verwijzen wij naar de jaarrekening en inhoudelijke jaarverslag 2025.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 575300
	2_GT: 971981
	3_GT: 
	4_GT: 136
	5_GT: 1547417
	6_GT: 73513
	7_GT: 
	8_GT: 0
	9_GT: 1706260
	10_GT: 3327190

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 159547
	6_GT: 151194
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 159547
	9_GT: 3167643
	10_GT: 3327190
	8_GT: 3016449

	3: 
	1_GT: 628128
	2_GT: 1054458
	3_GT: 
	4_GT: 136
	5_GT: 1682722
	6_GT: 93914
	7_GT: 33223
	8_GT: 
	9_GT: 1437426
	10_GT: 3247285

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 221779
	6_GT: 214248
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 221779
	9_GT: 3025506
	10_GT: 3247285
	8_GT: 2811258

	5_ML: Egalisatiereserve
Er wordt een egalisatiereserve aangehouden om tegenvallers in de toekomst op te kunnen vangen. De hoogte van de egalisatiereserve is bepaald rekening houdend met  de Algemene Subsidieverordening Westland 2024.
 
Bestemmingsreserves
Reserve Plusbus heeft ten doel om de bestaande vervoermiddelen te kunnen vervangen.
Reserve ontwikkeling & inventaris is gevormd voor verder prodessionalisering, ontwikkeling en inrichting organisatie. Betreft inrichting en onderhoud van de lokaties en de personele voorzieningen.

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	11_A7: 979522
	6_A7: 
	1_A7: 5654255
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 5654255
	8_A7: 
	9_A7: 119066
	5_A7: 43400
	10_A7: 119066
	12_A7: 52406
	13_A7: 15174
	14_A7: 6863823
	16_A7: 
	17_A7: 181990
	18_A7: 8548
	19_A7: 04614280
	20_A7: 749244
	21_A7: 58932
	22_A7: 8857
	15_A7: 750672
	25_A7: 155706
	23_A7: 335594
	24_A7: 6708117

	2: 
	11_A7: 842462
	6_A7: 
	1_A7: 5197986
	7_A7: 
	2_A7: 20654
	3_A7: 
	4_A7: 5218640
	8_A7: 
	9_A7: 169728
	5_A7: 40275
	10_A7: 169728
	12_A7: 64749
	13_A7: 21667
	14_A7: 6357521
	16_A7: 
	17_A7: 276435
	18_A7: 9379
	19_A7: 4176025
	20_A7: 793527
	21_A7: 52557
	22_A7: 8771
	15_A7: 581575
	25_A7: 107137
	23_A7: 352115
	24_A7: 6250384

	3_ML: https://vitiswelzijn.nl/over-vitis-welzijn?view=article&id=199:jaarrekening
	JV: 
	_MLT: https://vitiswelzijn.nl/over-vitis-welzijn?view=article&id=199:jaarrekening
	knop: 




