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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam ‘Stichting Vitis Welzijn

Nummer Kamer .. R
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X: Minderheden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire d0e|ste||]ng s N o L S L e L L :
van de instelling. :
Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : De stichting heeft ten doel zich in te zetten voor een vitale sameleving in regio

verricht de instelling? ;Westland, gekenmerkt door participatie, ontmoeting, zorg voor elkaar en al hetgeen
Wanneer worden :hiermee verband houdt. De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door
welke werkzaamheden .- ondersteunen van kwetsbare burgers, zodat zij voor zichzelf kunnen zorgen en mee

ikunne doen aand e samenleving; g
*- stimuleren van mensen om te participeren, elkaar te ontmoeten en te letten op elkaar °
i- organisaties en mensen die op zoek zijn naar hulp, of hulp aanbieden, te verbinden.
‘De stichting heeft daartoe dienstverlening , bestaande uit informatie en advies,
iwelzijnsdiensten en welzijnsactiviteiten en uiteenlopende voorzieningen voor
tvrijwilligers, mantelozrgers en maatschappelijke stagevragers en - aanbieders.

i De stichting zal adequaat inspelen op wensen en eisen in de meest ruime zin welke in
ide toekomst in de samenleving ten aanzien van haar doelstelling zal ontstaan. Het
:werkgebied en de doelgroep van de stichting bestaat uit de inwoners van de gemeente :
‘westland en voorts van plaatsen en gemeenten die door de de diretie na overleg met
:en goedkeuring van de Raad van Toezicht worden bepaald.

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling éVia subsidies, opdrachten, sponsoring en eigen bijdragen
inkomsten? :
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan

Open

Vul de link in waar het
DelRidSpIAN TR VINARN IS, L e ettt
Beloningsbeleid :De leden van Rvt krijgen een vergoeding afhankelijk van de functie. De bedragen
Beloningsbeleid voor ;Iiggen lager dan de maxima die gelden voor een fiscale vrijwilligersvergoeding.
het statutaire bestuur, i Directeur-bestuurder ontvangt beloning conform CAO Sociaal werk en binnen
voor de leden van het richtlijnen WNT. .
beleidsbepalend orgaan ;Her personeel valt onder CAO Sociaal werk.
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).
Activiteitenverslag :Buurtwerk ( incl Westland Ontmoet)
Noem de activiteiten . Vrijwillige Inzet
die zijn uitgevoerd. gW9|ZiJ'nSdienSten
Of vul bij de volgende .Vervoer
vraag de url in naar het éDe V_ereenlglng
activiteitenverslag, of de Maatj.es .
url naar het jaarrekening Welzijnsadvies

4 o ‘Mantelzorg
als daarin de activiteiten 5 550 & Lotgenoten contact
van het betreffende ?Jongerenwerk
boekjaar duidelijk zijn :
beschreven.
Ut va het activitaitan. open

verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2022 Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Continuiteitsreserve

: Bestemmingsreserve
i Herwaarderings-
€ ; € é
i : _ig  reserve

Overige reserves

€ 85903 € 240396
Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
€ 2903218 € 2928112 1opaal

‘Egalisatiereserve

. Er wordt een egalisatiereserve aangehouden om tegenvallers in de toekomst op te kunnen vangen. De hoogte van de egalisatieeserve is bepaald in
iartikel 8 lid 1 van de Algemene subsidieverordening 2016.

.Bestemmingsreserves

iReserve Plusbus heft ten doel om de bestaande vervoermiddelen te kunnen vervangen.

‘Reserve ontwikkeling & inventaris is gevormd voor verdere professionalisering, onwikkeling en inrichting organisatie. Betreft inrichting en onderhoud van
ide lokaties en de personele voorzieningen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven
Baten van subsidies AT 4.814.734
Baten sponsorbijdragen i€ 27.233; € 21.600:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 5.419.676 i€ 5.531.442

Saldo van baten en lasten € 142.006; € 222.252;
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

i Subsidievoorwaarden

. Voor de subsidies van de gemeente Westland gelden de toepasselijke verordeningen .
iuit de Algemene Wet Bestuursrecht en Algemene Subsidieverordening Westland 2016
.(ASV 2016) '
:Op 10 december 2022 heeft de gemeente Westland vastgesteld dat Vitis Welzijn de
“activiteiten waarvoor in 2021 subsidie is aangevraagd heeft uitgevoerd en dat ook aan
i de overige subsidievoorwaarden is voldaan. Voor de subsidie over het jaar 2022 is de
‘verwachting dat in de 2e helft van 2023 deze vaststelling wederom zal plaatsvinden.

‘Voor de subsidies van ZonMW VT (VT 2.0 en VT 3.0) vinden de subsidiebepalingen

‘haar grondslag in art.11, lid 2, Wet ZON. Deze algemene subsidiebepalingen zijn aan
ialle ZonMW- subsidies verbonden, ongeachte het programma, de opdrachtgever of de
:publiek private samenwerking. Voor opdrachten gelden deze algemene :
‘subsidiebepalingen als algemene voorwaarden. ZonMW hanteert deze uitgangspunten !
-om haar onafhankelijke positie en het publieke belang te waarborgen.

.Bijdragen activiteiten zijn lager, door corona- en nasleep coronamaatregelen.
:-projecten sociaal makelaars, betreft bijdragen van opvang Oekraine (15.000),
.expeditie Westland (20.000) en overig (5.000)

:-De Vereeniging, enkele lokaties zijn gesloten, minder vrijwilligers, naweeén corona.
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	3_ML: Subsidievoorwaarden         
Voor de subsidies van de gemeente Westland gelden de toepasselijke verordeningen uit de Algemene Wet Bestuursrecht en Algemene Subsidieverordening Westland 2016 (ASV 2016)         
Op 10 december 2022 heeft de gemeente Westland vastgesteld dat Vitis Welzijn de activiteiten waarvoor in 2021 subsidie is aangevraagd heeft uitgevoerd en dat ook aan de overige subsidievoorwaarden is voldaan. Voor de subsidie over het jaar 2022 is de verwachting dat in de 2e helft van 2023 deze vaststelling wederom zal plaatsvinden.         
         
Voor de subsidies van ZonMW VT (VT 2.0 en VT 3.0) vinden de subsidiebepalingen haar grondslag in art.11, lid 2, Wet ZON. Deze algemene subsidiebepalingen zijn aan alle ZonMW- subsidies verbonden, ongeachte het programma, de opdrachtgever of de publiek private samenwerking. Voor opdrachten gelden deze algemene subsidiebepalingen als algemene voorwaarden. ZonMW hanteert deze uitgangspunten om haar onafhankelijke positie en het publieke belang te waarborgen.
 
Bijdragen activiteiten zijn lager, door corona- en nasleep coronamaatregelen.          
-projecten sociaal makelaars, betreft bijdragen van opvang Oekraine (15.000), expeditie Westland (20.000) en overig (5.000)          
-De Vereeniging, enkele lokaties zijn gesloten, minder vrijwilligers, naweeën corona.   
 
Het gemiddelde aantal FTE's gedurende het boekjaar is 48 (2021: 47,23)              
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